Formation

VAE : comment les opticiens

transforment leur expérience en diplome

el

Dans un secteur oll voire expertise se batit au fil des années en magasin, la Validation
des Acquis de I'Expérience (VAE) offre une porfe d'acces au BTS-OL sans reprendre le
chemin de I'école. Entre tremplin de carriére et reconnaissance officielle, ce dispositif
séduit, méme s'il nécessite un investissement personnel important.
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Un mouvement se confirme dans le
secteur de 'optique : vous étes de plus
en plus nombreux & souhaiter dynami-
ser votre carriere ou & valider vos
compétences par l'obtention du BTS-
OL. C’est le cas de Soukayna Daou-
mer, une jeune opticienne lyonnaise de
25 ans, qui a entrepris une Validation
des Acquis de 'Expérience (VAE) il y a
un an. “Jai découvert ce dispositif
grdce d mon entourage, puis je me
suis rapprochée du Dava (Dispositif
académique de validation des acquis)
qui m’a accompagnée fout au long du
processus”, confie-t-elle.

La VAE s'impose comme une voie pri-
vilégiée pour de nombreux opticiens
souhaitant transformer leur expé-
rience professionnelle en un dipléme
reconnu, nofamment le BTS-OL,
premier pas nécessaire pour éfre re-
connu comme un professionnel de
santé. Ce dispositif séduit par sa pro-
messe de progression, méme si,
comme le souligne Soukayna Daou-
mer, il demande un engagement per-
sonnel conséquent : “Revenir sur les
bancs de I'école était compliqué pour
moi. Ne pas étre a laise en salle de
classe a confirmé mon choix pour la
VAE.”

UNE DEMARCHE PERSONNELLE
MAIS EXIGEANTE

Parmi les bénéfices cités, la recon-
naissance officielle de l'expérience
est centrale. Elle confére aux opti-
ciens une crédibilité accrue auprées
des clients, des collégues et des em-
ployeurs. Comme le souligne Bastien
Laumonier, directeur qualité et for-
mation & Optic Développement (974)
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“I’accompagnement et la validation
permettent de renforcer la qualité de
la prise en charge en magasin et valo-
risent les collaborateurs en leur don-
nant une reconnaissance tangible.”

Au-deld-d’'un simple dipléme, le BTS-
OL obtenu par VAE ouvre l'accés &
des postes a responsabilités, d la ges-
tion d’un magasin,
voire a la création
d’entreprise.  Ro-
main Oury, res-
ponsable pédago-
gique & Progress Santé Lyon, précise :
“Celui qui obtient son dipléme gagne
en autonomie et peut prétendre & da-
vantage de missions et d'évolution.”
Cette reconnaissance répond aussi &
une pénurie de dipldmés, comme le
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“La rédaction du
livret 2 nécessite un
effort de réflexion et
de rigueur

rappelle Anne Heyer, directrice de
’ICO : “Il faut un dipléme pour exer-
cer seul en magasin.”
Cependant, ce parcours demande un
engagement personnel important. Et
du temps. Car entre emploi & temps
plein, responsabilités familiales et ré-
daction du dossier, la charge est
lourde. Anne Heyer
alerte : “Beaucoup
sous-estiment  le
9 temps nécessaire &
la rédaction et a la
formalisation — des  expériences.”
Héléne Panis, référente VAE & FP'IES
Institut (82), ajoute que le travail sur le
livret 2 nécessite “un effort de réflexion
et de rigueur”. Elle insiste aussi sur
imporfance de accompagnement :
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Formation

Soukayna Daoumer :

“Allier travail, vie perso et VAE

demande un équilibre.”

“I| faut bien comprendre le référentiel
du ministére, qui n'est pas évident
pour des professionnels hors ensei-
gnement.” En effet, le moment de la
soutenance orale devant le jury est
souvent redouté,

Coté candidats, le dispositif requiert
un ajustement de léquilibre de vie
professionnelle et personnelle.
Guillaume Cadalen, diplédmé en 2024,
raconte : “Je travaillais & temps plein,
mais je consacrais souvent mes lundis
matin et quélques soirées a la rédac-
tion du dossier” 1l reconnait égale-
ment avoir parfois “sacrifié des week-
ends’. De son co6té, Soukayna
Daoumer rapporte une expérience
proche : “Allier travail, vie perso et
VAE demande un équilibre. Jai da
apprendre & organiser mes semaines,
souvent autour des cours en
visioconférence le lundi et d’heures
d'écriture le soir ou le dimanche.
Pas de regrets, toutefois : 'obtention
du diplédme leur a donné confiance et
autonomie, renforgant leur légitimité
au sein de leur magasin.

LA VAE INVERSEE :

UNE NOUVELLE VOIE

En paralléle, une formule expérimen-
tale, la VAE inversée, ouvre une aufre
porte aux opticiens. Ce dispositif, dis-
ponible depuis mai 2025 jusquen fé-
vrier 2026 et financé par 'Opcom-
merce, permet d’entamer la formation
en situation de travail, sans condition
d’expérience préalable, sur une durée
de 18 mois intégrant 180 heures de
formation. Selon Isabelle Riviéere, di-
rectrice pédagogique & I'IES Institut,
“la VAE inversée est un parcours glo-
bal, moins individualisé que la VAE
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Guillaume Cadalen :

“T'ai la possibilité d'ouvrir ma

propre boutique plus tard.”

classique. Voici un atout pour les re-
conversions ou pour ceux qui n‘ont
pas encore 1 an d’'expérience”. Pour
les opticiens, la VAE, dans ses diffé-
rentes moddalités, reste un levier puis-
sant pour la reconnaissance profes-
sionnelle et la progression de carriere,
mais elle requiert une discipline rigou-
reuse, un accompagnement et une
mobilisation personnelle. “La VAE,
c’est du travail, mais c’est une satis-
faction quand on obtient son dipléme,
explique Romain Oury. Elle ouvre des
portes, d I'échelle du magasin et dans
I'écosystéme optique.”

UN PASSAGE NECESSAIRE POUR
ENVISAGER UNE NOUVELLE
CARRIERE

Plus largement, les différents orga-
nismes de formation, dont Anne
Heyer (ICO), rappellent que la VAE
“n’est pas une voie simplifiée, mais un
parcours exigeant qui questionne le
rapport & son métier, mélant sa-
voir-étre et savoir-faire”. Les profes-
sionnels déja dipldmés soulignent la
fierté et la légitimité acquises apreés
une telle validation. Pour Guillaume
Cadalen, le diplédme lui a permis

LA VAE “CLASSIQUE”
EN PRATIQUE

La VAE permet de valider le
BTS-OL apres au moins 1 an
d’expérience en magasin (soit
un minimum de 1 607 heures).
Durée de la VAE : en moyenne
entre 8 mois et 1 an, gelon le
parcours et 'accompagnement.

ETAPES CLES :

1. Dépot du Livret 1 (recevabili-
té administrative) ;

2. Constitution et élaboration
du Livret 2 (dossier fechnique
et professionnel) ;

3, Soutenance orale devant un
jury de professionnels.

Financement par le candidat
(fonds personnels ou CPF) ou
'employeur (via 'Opcommerce
et autres OPCO selon profils).

Accompagnement : des orga-
nismes spécialisés assurent le
soutien administratif, la rédac-
tion du Livret 2 et la prépara-
tion a Poral. 5

“de devenir responsable du magasin
ol je travaille depuis ma reconversion
professionnelle en 2020, d'avoir plus
de liberté, une plus grande sécurité
d'emploi et jai la possibilité d'ouvrir
ma propre boutique plus tard”. Pour
beaucoup d’opticiens, la VAE ne se ré-
sume pas & un coup d’accélérateur
“administratif”. Elle marque un cap et
s'impose comme une étape cerfes exi-
geante, mais profitable sur les plans
professionnels et symboliques. e

parcours.

LA VAE INVERSEE EN BREF

C’est un dispositif expérimental ouvert depuis mai 2025 jusqu'a février
2026, destiné aux personnes dés 16 ans, sans exigence d’expérience.

Durée : contfrat de professionnalisation de 18 mois, incluant 180 heures
de formation mixte (théorique, prafique, tutorat).

Objectif : acquérir les compétences du BTS en situation de travail via des
modules ciblés, évitant 'approche “tout ou rien” classique.

Financement : pris en charge par 'Opcommerce, jusqu’'a 9 000 € TTC par
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